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DZIJH GENERALE
din obligapiile de baza ale salariapilor este respectarea disciplinii muncii si inclusiv a 
or prezentului regulament.
piina muncii reprezinta obligapa tuturor salariapilor de a se subordona unor reguli de 
re stabilite in conformitate cu Codul Muncii, cu alte acte normative §i cu cele individuale 
. precum §i cu actele normative la nivel de unitate, inclisiv a Regulamentului intern al

iplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de catre angajator a condiplor 
e. sociale , juridice §i organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta 
itate, prin formarea unei atitudini conptiente fata de munca. prin aplicarea de stimulari §i 
se pentru munca con§tiinceoasa, precum §i de sancpuni in caz de comitere a unor abateri 
re
nml Regulament intern este elaborat in conformitate cu articolele 198-199 din Codul 

si are scopul sa contribue la intarirea disciplinei muncii, folosirea rapionala §i eficientd a 
i de munca, cre§terea productivitatii §i eficienpl muncii la unitate.

.DULDE ANGAJARE ASALARIAJILOR $1 DE INCETARE A CONTRACTULUI 
fidlalde munca

ajarea se face prin incheirea unui contract individual de muncain forma scrisa negociat 
ajator §i salariat.
izul neintemeiat de angajare este interzis.
ice orce limitare, directa sau inderecta in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe sau 
e la incheierea contractului individual de munca, in funcpe de sex,virsta, rasa, 
oarea pielii,religie, domiciliu, oppiune politics sau origine
omiciliu.handicap,infectare cu HIV/SIDA, apartinenpd sau activitate sindicala,precum §i 
rii ne legate de calitaple profesionale ale candidatului la un loc de munca.
de angajare se intocme?te in forma scrisa cu indicarea datelor prevazute la art.49 al.(l) 

i Codul Muncii si poate fi contestat in instanpa de judecata.
—itractul individual de munca se intocme§te in doua exemplare, se semneazd de catre parpi 
airibue un numar din registrul unitapii, aplcindu-i-se ?tampila umitapii. Un exemplar a 
Ktului individual de munca se inmineaza salariatului iar celalant exemplar se pastreza la

X-fcla incheierea contractului individual de munca persoana care se angajaza prezinta 
Sfegraorului urmdtoarele documente:

buletinul de identitate sau un alt act de indentitate; 
documente de evidenpa militard- pentru recrup §i rezervi§ti; 
diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregdtirea speciala-

pxrnffu profesiile care cer cuno§tinpe sau calitap sp&ciale;
certificatul medical.

Seinterzice a cere de la persoanele care se angajeaza alte documente decit cele prevazute 
aK»sus;

jZSContractul individual de munca se incheie in forma scrisa §i i-$i produce efectele din ziua 
semnarii, daca contractul nu prevede alfel.

l&Angajarea se legalizeaza prin ordinul angajatorului , care este emis in baza contractului



2.7.la angajare sau la transferare a salariatului la o alta munca, conform prevederilor Codului Muncii, 
angajatorul este obligat:
a) sa-l puna la curent cu munca care i se lncredinteaza, cu conditiile de munca, cu 
drepturile si obligatiile sale;
b) sa-i aduca la cunostinta regulamentul intern al unitatii si contractul colectiv de munca;
c) sa-l familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de securitate 
antiincendiara si cu alte reguli de securitate si sanatate in munca.
2.8. Contractul individual de munca poate lnceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneie dintre parti (art.85 si 86,301 din Codul muncii).
2.9.Incetarea contractului individual de munca se legalizeaza prin ordinul angajatorului. Ordinul angajatorului 

privind lncetarea contractului individual de munca se aduce la cunostinta salariatului , sub semnaturacel 
tirziu la data eliberarii din serviciu .

2.10. ziua eliberarii salariatului din serviciu angajatorul este obligat sa il familiarizeze cu motivele
mcetarii contractului individual de munca, precum si sa achite toate sumele ce i se cuvin salariatului. 
Ziua eliberarii salariatului din serviciu se considera ultima zi de munca a acestuia.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

3.1. Salariatul are: dreptull
a) la lncheierea, modificarea suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de 
Codul Muncii;
b) la munca, conform calauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena 
muncii , de contractul colectiv de munca si conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrala a salariului in conformitate cu calificarea sa, cu complexitatea, volumul si 
nrlitrtpr lunrului efectuat;
e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei nominale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca 
pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus de sarbatoare nelucratoare, a 
concediilor anuale platite;
f) la informarea deplina si vere^d despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncii la 
locul de munca;
g) la adresarea catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organele 
de jurisrintip a muncii;
h) la formarea profisionala , la reciclare si perfectionare, in confoemitate cu Codul Muncii si cu alte acte 
normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituire de organizatii sindicale si aderarea de organizatii 
sindicale si aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca , a libprtrtilor si ^tereselcr sale 
legitime;
j) la participarea la administrarea unitatii in conformitate cu Codul Muncii si contractul colectiv de munca;
k) la purtarea de negocieri colective si la lncheierea contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, 
prin reprezentantii sai, la informarea privind executarea contractelor si conventiilor respective;
l) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si ^tereselcr sale 
legitime;
m) la solutionarea litigilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la greva, 
in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;
n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu obligatiilor de munca, 
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in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative;
o) Isl asigurrrre social! §s mediccla oOllgatorie, in modul prrvvaut de 1 egiilatiam viyuarc.
3.2. SalariatuledSeoOligut:
a) sa-§i inedp1indssoS con§tiincios obliuttiile de munct prevtzute de contractul individual de munct inclusiv 
in fisa de post pentru functit ce o detine;
b) st inedp1indssoS normele de munct stabilite;
c) st respecte Reuulamentul intern tl unitttii si st roarte in permanent asurra st permisul nominal de acces 
la locul de munct, eliberat de anuajator;
d) st respecte disciplina muncii;
v) st respecte cerintele de protectie si iuiena muncii;
f) st manifeste o atitudine uospoeareasca fatt de bunurile anuajatorului si ale altor salariati;
u) st informeze de indatr anuajatorul sau conducttorul nemijlocit despre orce situatie care prezintt pericol 
pentru virtr si stnttatea oamenilor sau pentru inteuritatea patrimonului anuajatorului.

IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorulatedeevrul:
r) st incheie, st moeifice,sa suspende si st eesfaca contractele individuale de munct cu salariatii in modul si 
in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;
b) st ceart salariatilor inevplinirvr obliuatiilor de munct si manifestarea unei atitudeni uospodtresti fatt de 
bunurile anuajatorului;
c) st stimuleze salariatii pentru munca eficientt si constiincioast;
d) st traut salariatii la rtspundere disciplinart si materials in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte 
normative;
v) st emits acte normative la nivel de unitate;
f) st creeze patronate pentru reprezentarea si aptrarea intereselor sale si st adere la vIv.
u) st cr^ze comisii pentru evsiurrea cunostintdlor sslsristilor pv spdcirlitrti in parte pentru ridicarea 
crtdaoridi sru viceversa.
4.2. Annajatorule dteoOligat:
s) st respecte leuile si alte acte normative, calauzele contractului colectiv de munct si ale conventiilor 
colective;
b) st respecte clauzele contractelor individuale de munct;
c) st aprobe statele de personal ale unitttii si schema de incadrare.
b) ss 010^ soleriatilermenca predaauta aontrartul 1 ndividual de: munca as ardmiasr aominal de: arcce 1 e 1 
de munctinainte de a permite munca la unitate.
v) st asiuure salariatilor conditiile de munct corespunzttoare cerintelor de protectie si iuiena a mundi;
f) st asiuure salariatii cu utilaj, instrmente, documentatie tehnict si site mijloace necesare pentru inedp1inirdr 
obliuatiilor lor de munct ;
и) st asiuure o piatt eusit pentru o munct de vsluare easiS;
h) st pltteasct inteural ssiariui in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munct si de 
contractele individuale de munct;
i) st poarte neuocieri colective si st incheie contractul colectiv de munct in modul stabilit de Codul Muncii;
j) st furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia complett si vereeica necesart incheierii contractului 
colectiv de munct si controlul asupra indeplinirii iui;
к) st inedp1indrsor la timp prescriptiile oruanelor de stat de supraveuhere si control, st pltteasct amenzile
aplicate pentru actelor leuislative si rltor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;
l) st inreuistreze in reuistru documentelor de intrsre a unitttii si st examineze sesiztrile salariatilor si ale 
reprezentantilor lor privind inor1orri1d actelor leuislative si ale altor acte normative ce contin norme ale 
dreptului muncii, st is mtsuri pentru inirtursrer lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in 
tdrmdndld stabilite dv leue;
st is mtsuri pentru inirtursrer lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite dv 
leue;
m) st creeze conditii pentru participsres salariatilor la administrsres unitttii in modul stabilit Codul muncii si 
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alte acte normative;
n) sa asigure salariatilor conditiile social- sanitare necesare pentru lndeplinirea obligatiilor lor de munca;
o) sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul prvazut de legislatia in vigoare;
p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu lndeplinirea obligatiilor de 
munca, in modul stabilit de Codul muncii si alte acte normative;
r) sa lndeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de conventiile colective de 
munca §i de cel individual de munca.

V. REGIMUL DE MUNCA

5.1. Durata normala a timpului de munca al salariatilor unitatii nu poate depasi 40 ore pe saptamina.
5.2. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea sanatatii, de conditiile de munca si de 
alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de munca, se stabileste durata 
redusa a timpului de munca.
5.3. Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili atit la momentul angajarii la lucru cit si mai tirziu, 
ziua de munca partiala sau saptamina de munca partiala. La mgamintea femeii gravide, a salariatului care are 
copii in virsta de pina la 14 ani sau copii invalizi in virrsta de pina la 16 ani ( inclusiv aflati sub tutela sa) ori 
a salariatului care lngrijeste de un membru bolnav al familiei, in conformitate cu certificatul medical, 
angajatorul in mod obligatoriu le va stabili ziua sau saptamina de munca partiala.
5.4 La unitate se stabileste saptamina de lucru de 5 zile, cu doua zile de repaus. Inceputul lucrului la ora 8 
pina la ora 17 intrempere la masa de la ora 12-13.
5.5. Durata zilnica a timpului de munca constitue 8 ore .
Pentru invalizi durata zilnid a timpului de munca se stabileste conform certificatului medical in limetele 
durate zilnice normale a timpului de munca.
Durata zilnica maxima a timpului de munca nu poate depasi 12 ore in limitele duratei normale a timpului de 
munca de 40 ore pe saptamina. Pentru anumite profesii prevazute in Conventia colectiva (nivel national) nr.2 
din 9 iulie 2004 „Timpul de munca si timpul de odihna” poate fi stabilita o durata zilnica a timpului de munca 
de 12 ore, urmrtr de o perioada de repaus de cel putin 24 ore - pentru functia de paznic ( se anexeaza 
regulamentul cadru de activitate apaznicdor.-Anexa nr. 1).
Cu acordul scris a salariatului se permite stabilirea progamelor individualizate de munca, cu un regim flexibil 
al timpului de munca, oinclusiv m,unca la domiciliu sau munca la distanta cu conditia ca functia detinuta 
permite executarea sarcinilor de baza.

La lucrarile unde caracteeul deosebit al muncii o impune, ziua de munca poate fi segmentata, in modul 
prevazut de lege, cu conditia ca durata totala a timpului de munca sa nu fie mai mare decit durata zilnica 
normala a timpului de munca.
Durate zilei de munca poate fi, de asemenea, lmpartita in doua segmente: o perioada fixa, in care salariatul se 
afla la locul de munca si perioada vrrirbilr (mobila), in care salariatul i§i alege orele de sosire si plecare, cu 
respectarea clui'atei zilnice normale a timpului de munca.
5.6. Lucrul lncepe la ora 8-00 si se finiseaza la ora 17-00. ( conform graficului de munca la unitate ce se
anexeaza Anexa nr. 2). -7­
5.7. Duiraa muncii ziimce in ajjinui zlielor de sal■baloal■e ncelr■^ealoaee se reduce cu o oir pcentu top sala^atu 
unitatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform art.96 din Codul muncii, durata redusa a timpului de 
munca sau, conform art.97 din Codul muncii, ziua de munca partiala.
5.8. Atragerea salariatilor la munca suplimentara se efectueaza in stricta conformitate cu prevederile 
articolelor 104-105 din Codul Muncii.
5.9. Angajatorul tine in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestate efectiv de fiecare salariat , inclusiv 
a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare a orelor de 
noapte.
VI. REGIMUL DE ODIHNA

6.1. In cadrul programului zilnic de munca, salariatilor li se acorda o pauza de masa cu o durata de 1 ora , cu 
lncepere de la ora 12-00 pina la 13-00/.
6.2. Pauza de masa nu se include in timpul de munca.
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6.3. Dursts reptusului zilnic, cuprinst intra sfirsitul prourtmului de munct intr-o zi si inceputul prourtmului 
de munct in zius imediat urmttoare, nu poate fi mai mict decit durata dublt a timpului de munct zilnic.
6.4. Femeilor care au copiii in vlnts de pint is trei sni li sv acorda, pe linus psuzt de mass, pauze suplimentare 
pentru slimentsres copilului .Pauzeie suplimentare mentionate sv acorda o data is fiecsre 3 ore, fiecsre pauza 
avind o durata de 30 de minute. Pentru femeile care au 2 si msi multi copii in virsts de pins is 3 ani, durata 
pauzei constitue o ors.
Pauzeie pentru slimentsres copilului sv includ in timpul de munct si sv pistesc reisindu-se din sslsriul mediu. 
6.6. Repsusul saptaminal sv acorda timp de 2 zile oonodoutive-oimbsts §i duminics 6.7. Munca
in zile^ de repsus este interzist.
Ca exceptie salariatii pot fi atrasi is munca in zilele de repsus in strictt conformitate cu prevederile srt. 110 
din Codul Muncii.
6.8. La rcitste sv stabilesc zile de ssrbstosre nelucrstosre conform art.111CM si RM, cu mentineres salariului 
mediu:
s) 1 i a ini a ric v AnulNou;

b) 7 si 8 isnusrie - Nssteres lui Isus Hristos (Crtciunui pe stil vechi);
[Art.lll al.(1), lit.b) modificataprin LP310 din 20.12.13, MO14-16/21.01.14 art.30]
c) 8 martie - Zius internationals a femeii;
d) prims si a doua zi de Paste conform csiendsrului bisericesc;
v) zius de luni is o stpttminS dupt Paste ( Psstele Bisjinilor);
f) 1 msi - Zius internationals a solidaritatii osmenilor muncii;
u) 9 msi - Zius Viotoriei si a oomemorarii eroilor cazuti pentru independents Patriei;
h) 27 suuust - Zius Independent^;
[Art.111 al.(1), lit.h) in redacfia LP61 din 23.04.10, MO61/26.04.10 art.179]
i) 31 suuust - strbStosres „Limbs noastrt”;
i1) 25 decembrie - Nisteres lui Iisus Hristos (Crsciunul pe stil nou);
[Art.111 al.(1), Iit.i1) introdusaprin LP310 din 20.12.13, MO14-16/21.01.14 art.30]
j) zius Hrsmului bisericii din locslitstes respectivt, decisrsts in modul stabilit de consiliul local si 

municipiului, orssului, comunei, satului.
[Art.111 al.(1), lit. j) modificata prin LP8-XV1 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

Muncs in zilele de sSrbStosre nelucrstosre sv admite numsi in cazurile prevazute de srt. 111 din Codul muncii.
6.9. Tuturor sslsristilor unitttii li sv scordt anusl un concediu de odihnt plstit cu o durata de 28 zile 
calendaristice, cu exceptis zi^ior de sSrbStoare nelucrttoare.
6.10. Concediul de odihnt pentru primul an de munct sv acorda salariatilor dupt expirtret a 6 luni de munct 
is unitate.
Inainte de expirsres a 6 luni de munca is unitste,concediui de odihns pentru primul an de munct sv scordt, in 
baza unei cereri scrise ,urmttosreior cateuorii de salariati:
s) femeHor - insintd de concediul de msternitste sau imediat dupa el;
b) sslsristilor de pins is 18 sni;
c) altor salariati, conform leuislstiei in viarare.
6.11. Sslsristilor transfersti dintr-o alts unitate concediul de odihns anusl poate fi scordst si insintd de expirare 
a 6 luni de munct dupt transfer.
6.12. Concediul de odihnt anusl pentru urmttorii sni de munct sv scordt salariatului, in baza unei cerari 
scrise, in orce timp si anului, conform proursmtrii stabilite.
6.13. Proursmsres concediilor de odihns anuale pentru anul urmstor se face de acaajator, de comun acord cu 
reprezentantii salariatilor, cu cvl putin 4 saptamini insintd de sfirsitul fiecarui an csiendsristic cu instiintsres 
sslsristilor pint is inceputul anului csiendsristic.
Ls proursmsres concediilor de odihnt anuale sv tine cont stit de dorints srirrirtiior, cit si necesitstes asiuurtrii 
bunei functiontri a unitttii.
Proursmsres concediilor de odihns anuale este obliustorie stit pentru anuajator, cit si pentru salariat.
6.14. Deopre data inceperii concediului salariatii sv previn telefonic cu 2 saptamini inainte
6.15. Concediul de odihns anusl poate fi scordst inteural ssu, in baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi 
divizst in doua parti, uns din care vs sves o durata de cvl putin 14 zile calendaristice.
6.16. Concediul de odihnt sv acordt sslsristilor anual conform proursmsrii stabilite.
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6.17. Din motive familiale si din alte motive lntemeiate , in baza unei cereri scrise , salariatului, care va anxa 
documentele motivante i se poate acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu nepiatit cu o durata 
de pina la 70 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin .
Unea din parti care au 2 si mai multi copii in vrrstr de pina la 14 (sau un copil imvalid ), parintilor singuri 
necasatoriti care au un copil de acceasi virsta li se acorda anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit 
cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau 
poate fi folosit aparte ( in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.
6.18. Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda salariatilor in stricta conformitate cu art. 121 din 
Codul muncii:
a)-  salariatilor care lucreaza in conditii vatamatoare si tinerii in vrrstr de pina la 18 ani li se acorda un salariu 
suplimentar platit de .4. zile calindaristice /dar nu mai putin de 4 zile calendaristice/ si aeticolele 9-10 din 
Conventia colectiva (nivel national, sau conventiei colective de munca la nivel de ramura) nr.2 din 9 iulie 
2004 „Timpul de munca si timpul de odihna” .
6.19. aalariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordenul angajatorului numai cu acordul 
scris a salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta acestuia in 
unitate.
In cazul de rechemare, salariatul trebue sa foloseasca restul zilelor de concediul de odihna dupa ce a incetat 
situatia respectiva sau la alta data stabilita prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic.Refuzul 
salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul.
6.20. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar platit pe motive 
familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:
- casatoria salariatului 3 zile;
-casatoriea copilului salariatului - 2 zile;
- nasterea ori infierea copilului - 2 zi
- decesul preintelol■, sotului (sotiei), copilului -3 zile;
-Decesul rudeler de grrrul II- 2 zi;
- mamelor care au copii in clasele I si II- 1 la inceputul anului scolar;

- Incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi.
VII. STIMULARI PENTRU SUCCESE In MUNCA

7.1 . Pentru succese in munca , angajatorul poate aplica salariatului stimulari sub forma de:
a) multumiri;
b) premii;
c) cadouri de pret;
d) riplomp de onoare.
7.2. Pentru succese deosebite in munca, merite fata de societate si fata de stat, salariatii pot fi inaintati la 
distinctii de stat (ordine , medalii, titluri onorifice) lor li se pot decerna premii de stat.
7.3. atimularile se aplica de catre angajator de comun acord cu reprezentantii srlreirtilol;
7.4. Stimulante se consemneaza intr-un ordin (dispozitie , decizie, hotreirp) al angajatorului, se aduce la 
cunostinta colectivului de munca si se lnscriu in carnetul de munca al salariatului.
7.5. arlrrirtilor care i§i lndeplinesc constiincios si eficent obligatiile de munca li se acorda, in mod peioeitrl\ 
avantaje si inlesniri in domeniul deserv^i social culturale, locative si de trai ( bilete in institutii 
balneosanatoriale, case de odihna etc.) Acesti salariati beneficiaza, de asemenea, de dreptul prioritar la 
avansare in seviciu.
7.6. Angajatorul poate acorda premii sau ajutoare materiale in temeiul regulamentului intern cu privire la 
acordarea acestora.

VIII. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

8.1. PeptIU incnlcnrepdisciptinei armurlcCfftadr salariatpptfl apticnte urmatc>arela sarctii.lnt aisciptinare.
a) avertismentul;
b) mustrare;
c) mustrare aspra;
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d) conccdiepe t tn tern du nil ptevaaure t a arttSb sI.(I) t lit g) - sI din CodiU mundi.
8.2. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de munca.
8.3. Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura sanctiune disciplinara.
8.4. La aplicarea sanctiunii disciplinare , angajatorul va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si 

de alte circumstante obective.
8.5. Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara salariatului o explicatie scrisa 
privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia centa se consemneaza intr-un proces- verbal semnat 
de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al srlreirtilor. In functie de gravitatea faptei comise de 
salariat, angajatorul este in drept sa organizeze si o ancheta de serviciu.
In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sa-si explice atitudinea si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea 
anchetei toate probele si justifinrrilp pe care le considera necesare.
8.6. aanctiunea disciplinara se aplica , de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai 
tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul
timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii, sau in concediul medical. 
aanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar 

in urma reviziei sau a controlului activitatii economico - financim - dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. 
In termenile indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.
8.7. aanctiunea disciplinara se aplica prin ordin in care se indica in mod obligatoriu:
a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
c) organul in care sanctiunea poate fi contestati;
Ordinul se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data cind a fost 
emis §i i§i produce efectele de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura 
comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces - verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un 
reprezentant al srlreirtilol(
Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de jurpnrtr in conditiile art.355 alin. (1 lit.a) 
si b) din Codul muncii. „ in termen de trei luni din data cind salariatul a aflat sau trpbupr sa afle despre 
lncaicarea dreptului sau, sau trei ani din data aparitiei drepului daca obiectul litigiului consta in plata unor 
drepturi pecuniare) .
8.8 Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constitue un an din ziua aplicarii.Daca pe parcursul acestui 
termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctum disciplinare se considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a 
fost aplicata.
Angajatorul este in drept sa revoce sanctiunea disciplinara in decursul unui an din propria initiativa, la 

ragamintea salariatului, la demersul reprezntantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.
In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatuliui sanctionat nu i se aplica stimulari 
prevazute la art. 203 din Codul muncii si la pct.8.1 din prezentul Regulament .

IX. SECURITATEA SI SANATATEA In MUNCA

9.1. Organizarea securitatii si sanatatii in 11111110 la unitate se efectueaza in conformitate cu prevederile 
Codului muncii. Legii cu privire la securitatea su sanatatea in munca Hotaririi Huvernului nr. 95 din 
05.02.2009 si altor acte normative din domeniul protectiei muncii regulamentul cu privire la organizarea 
protectiei muncii in caadrul societatii S..A.”Deumuei-atersPni”( ( se anexeaza .Anexa nr. 3).
9.2. Fipnrrp salariat are dreptul:
a) sa aiba un loc de munca care corespunde normelor de securitate si sanatate in munca;
b) sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra bolilor profisionale;
c) sa obtina de la angajator informatii veredice priviind conditiile de munca, existenta riscului de vatamare a 
sanatatii si masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;
d) sa refuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viata sau sanatate, pina la inlaturarea 
acestuea ;
e) sa fie asigurat, din contul angajatorului cu echipament de protectie individuala si colectiva in modul stabilit;
f) sa fie instruit in domeniul securitatatii si sanatatii in munca;si sa binificieze de reciclare profisionala pentru 
motive legate de securitate si sanatate in munca, din contul angajatorului;
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u) st sv adreseze cttre anuajator, patronate , sindicate, autoritStile publice centrale si locale, instantele dv 
judecatt pentru solutionsres problemelor ce tin de securitate si stnttate in munct;;
h) st psrticipe personal sau prin intermediul reprezentantilor ssi is exsminsres chestiunelor leuste dv 
ssiuursres unor conditii de munct nepericulosse is locul stu de munct, is cercetsres accidentului de munct 
ssu bolii profdsdonsld contrsctste de el;
i) st fie supus unui control medical extrsordinsr potrivit recomsndtriior medicale, cu mecticeres locului dv 
munct si a salariului mediu pe durata efectutrii controlului respectiv;
j) st primessct compensstiile prevtzute de leue, de conventiile colective , de contractul colectiv si de cvi 
individual de munct in cazul cind este snusjst is muncii in conditii ureSe, vStSmttosre si/sau periculoase.
9.3. Sslsristul are urmttosreie obliuatiuni in domeniul securitatStii si stnttttii in munct;:
s) st respecte instructiunile de securitate si stnttate in muncS;corespunzttosre activitStii desfasurate;
v) st utilize echipamentul de lucru incredintst, alte echipsmente de lucru, instalatii , mijioace de transport 
masmi si utiisje ce nu spsrtin functiei destinate este interzist explostsres ;
b) st utilizeze mijiosceie de productie individuals din dotare comform destinatiei;
c) st-si desftsosre sctivitstes ftrS a pune in pericol stit persosns proprie, cit si ceilanti salariati;
d) st nu ridice, st nu deplaseze, st nu distruut dispozitivele de protectie, de semnalizare si de avertizare, st 
nu impedice splicsres metodelor si procedeelor de reducere sau eliminsre a influentei fsctorilor de risc;
v) st sduct is cunostints conducttorului stu nemijiocit orce defectiune tehnicS sau aitt situatie in care nu sict 
respectste cerintele de securitate si stnttate in munct;;
f) st-si intrerupS sctivitstes is spsritis unui pericol iminent de sccidentsre si st anunte imediat despre aceasta 
conducttorui stu nemijiocit;
u) st sduct is cunostints conducttorului stu nemijiocit orice accident sau imbointvire is locul de munct.
9.4. Anuajstorui rtspunde de ssiuursres protectiei muncii in unitate si are obliustii in scest domeniu:
s) st sprobe, in etsps de cercetare, proectare si executare a constcuctii1or si echipsmentelor tehnice dv 
elsborsres proceselor tehnolouice, solutii conforme
normelor de protectie a muncii, splicsres ctrors ar elimins riscurile de sccidentsre a sslsristilor si dv 
oontrsotsrd r bolilor profesionsle;
b) st activeze in cazul isnstrii in productie a echipsmentelor tehnice, a echipsmentului individual de protectie 
si de lucru in temeiul svizului corespunzttor, documente eliberste de orusnele sbilitste, precum si st mentint 
conditiile pentru care sau obtinut scestes si st solicite revezuires documentelor mentionate in cazul schimbtrii 
conditiilor initisle;
c) st stsbiiessct imputdmioiri1d si obliustiile mensuerilor privind reslizares mtsurilor de securitate si stnttate 
in munct;;
d) st orusnizeze serviciul pentru securitate si stnttate in munct;si serviciul medical;
v) st schite institutiilor medicsie cheltuelile pentru scordsres ajutorului medical de uruentt in caz de accidente 
de munct si scutizare a bolilor profisionsle;
f) st contribue is constetuires in unitate a comitetului pentru protects muncii;
и) st asiuure evsiusres fsctorilor de risc is iocurile de munct;
h) st asiuure elsborsres si reslizares plsnului acual privind mtsurile de securitate si stnttate in munct in 
unitate;
j) st nu strsut mijiosceie sslsristilor in scoperires cheltuelilor leuste de reslizares mtsurilor de securitate si 
stnttate in munct in unitate;
i) st admits is lucru numai persosne care, in urms controlului (examenului) medical, corespund sarciniior dv 
munct ce urmeszt st le execute, st asiuure periodicitstes scestor controle (examine);
к) st asiuure informsres fiectrui saisrist asuprs risouri1or is care scests este expus in desftsursres activitStii 
sale is locul de munct, precum si asuprs mtsurilor prevenite necesare;
l) st asiuure instruires sslsristilor in msterie de securitate si stnttate in munct, inclusiv instruires 
imputdmioiti1or pentru securitate si stnState in munct;
m) st elsboreze si st sprobe, de comun acord cu reprezentsntii srirrirtiior, instructiuni cu privire la securitate 
si stnttate in munct corespunzttosre conditiilor in care sv desfasosrt sctivitstes is iocurile de munct;
c) st asiuure dotsres sslsristilor cu echipsment individual de protectie si de lucru, precum si ptstrarea, 
repsrsres , curttsres si dezintoxicsres acestuia;
o) st acorde materiale iuienico - sanitare sslsristilor care iucreszt is locuri de munct cu conditii de murdtrie 
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excesiva a pelii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra minilor;
p) sa aiorer tumendae Se ateteetie salariatilar acre SucneeaZ in anoLdiiii Se muncc vatamatoare;
r) sa asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie a aparaturii de masura si control, 
precum si instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajata in desf^surarea 
proceselor tehnologice;
s) sa nu ceara salariatului icenplicirnr ncor sarcini de munca cu pericol iminent de accidentare;
t) sa asigure fiecare salariat contra acidentelor de munca si bolilor profesionale;
u) sa asigure publicitatea , cercetarea , evidenta si raportarea corecta si in termenile stabilite a accidentelor de 
munca §i bolilor prifisionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora;
v) sa asigure, in caz de accidentare , sau imbolnavire la locul de munca, acordarea primului ajutor si 
transportarea salariatilor in institutii medicale;
x) sa efectueze, in modul stabilit din Codul muncii, transferul la o munca mai usoara a salariatilor care au 
nevoe de acesta din motive de sanatate.
9.5. Cheltuelile aferente realizarii masurilor de protectie si igied a muncii sint finantate integral din mijloacele 
proprii ale unitatii.
9.6. Pentru finantarea masurilor de securitate si sanatate in munca, angajatoml aloca anual , din mijloacele 
proprii, resurese banesti .
9.7. aalariatii nu suporta nici un fel de cheltueli legate de finantarea masurilor de securitate si sanatate in 
munca §i igied muncii.

X- RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII, ELIMINAREA HARTUIRII 
SEXUALE . ELIMINAREA A ORCAREREI FORME DE LIZARE A DEMNITATII In MUNCA.

10. In cadml raporturilor de munca actioneaza principiul egalitatii in drepturi a tuturor srlreirtilol( Once 
discriminare ,directa sau indirecta,a salariatului pe criterii de sex, rasa, culoare a p pielii,etnie,religie,optiune 
politica, origine sociala, domiciliu, handicap, infectie cu HIV/aIDA, apartenenta sau activitate sindicala, 
precum si alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale,este interzisa.
10.1. Nu constitue discriminare stabilirea unor diferentieri,exceptii preferinte,sau drepturi ale salariatilor , care 
sunt detrminate de cernte specifice unei munci, stabilite de legislatm in vigoare,sau de griga deosebita a 
statului fata de persoanele care necesita o protectie sociala si juridica sporita; Tinerii pina la virsta de 18 ani. 
femeile care ingrigesc copii minori, femeile gravide etc.
10.2. Angajatorul va egalitatea de sanse si de trrtrmncttntnror persoanelorla angajare potrivit profesiei la 
orientare si formare profesionala , la promovare in serviciu ,fara nici un fel de discriminare.
10.3. Angajatorul va aplica aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii ,de santionare si de concediere.
10.4. Angajatoml va ictrnpricen masuri de prevenire a haetuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri 
de prevenire a persecutarii pentru depunere in organele competente a petitiilor, plingerilor, sesizarilor.
10.5. Angajatoml va asigura conditii egale pentm barbati si femei de icbicrrn a obligatiunilor de servicm cu 
cpIp familiare.
10.6. Angajatorul va asigura respectarea demnitatii in munca,o plata egala petm o munca de valoare egala.

XI. DISPOZITII FINALE
11.1 aubectele nereglamentate de prezentul Regulament intern sint reglamentate de legislatm in vigurl■e.
11.2. Prezentul Rngnlrmnct intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor unitatii sub semnatura si produce 
efecte juridice pentm acestuia de la data instintari la momentul angajarii.
11.3 Prezentul Rngnlrmnct intern se afisaza in toate subdiviziunile stmcturale ale unitatii.

S.A.Drumuri-Slraseni.

Anexe:
1.
2.
3.

Regulamentul Cadru de AcHvHate al Paznicilor
Graficulprogramului de munca alsoc/ekitii S..A ’’Drumuri-Straseni”
Regulamentul cu privire la organizarea protectiei muncii in cadrul societatii
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