APROB
SA Drumuri Straseni

[ Ilgor GONTA

REGULAMENT
cu privire la procedura de denuntare, evidenfa {i tratare
a cazurilor de influenfa necorespunzatoare
in cadrul SA Drumuri-Stra”eni

I. DISPOZIJII GENERALE
1. Prezentul Regulament stabile*e procedura de comunicare 8i evidenfa a influenfelor
necorespunzatoare exercitate de catre terte persoane asupra angajatilor SA Drumuri-Straseni.
modul de completare 8 gestionare a registrului pentru denunfarea influenfelor
necorespunzatoare, avand la baza de drept Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 "privind testarea
integritafii profesionale” si Hotararea Guvernului nr.767 din 19.09.2014 ” pentru implementarea
Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritafii profesionale.”

Il. PROCEDURA DE COMUNICARE, EVIDENTA SI TRATAREA INFLUENJELOR
NECORESPUNZATOARE:

2. Angajatul SA Drumuri Straseni supus influenfei necorespunzatoare este obligat:

2.1) sa refuze influenza necorespunzatoare;

2.2) sa desfa8oare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenza
necorespunzatoare; *

2.3) sa faca un denunf despre exercitarea influenfei necorespunzatoare

3. Angajatul SA Drumuri-Straseni supus influenfelor necorespunzatoare poate sa se asigure
cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupa caz, cu alte dovezi.

4. Conducatorul SA Drumuri-Straseni este obligat:

4.1) sa desemneze prin ordin persoana responsabila in acest domeniu sau sa-8i asume
personal aceasta atribufie;

4.2) sa asigure evidenfa denunfurilor in registrul de evidenfa a cazurilor de influenta
necorespunzatoare;

4.3) sa asigure confidenfialitatea denunfurilor facute 8i a registrului de evidenfa a cazurilor
de influenfa necorespunzatoare, cu excepfiile strict reglementate de prezentul Regulament;

4.4) sa asigure condifiile necesare pentru desfa8urarea in mod legal a activitafii de catre
angajat 8i sa verifice modul de executare a atribufiilor pentru care a survenit influenfa
necorespunzatoare;

4.5) sa intreprinda masuri de prevenire a cazurilor de influenfa necorespunzatoare prin
implicarea nemijlocita in solufionarea acestora (de exemplu, atenfionarea prin intermediul
expedierii  sesizarilor  oficiale, descurajarea persoanei care genereaza influenfa
necorespunzatoare, inclusiv prin atenfionarea conducatorului ierarhic superior al acesteia,
identificarea altor masuri legale);

4.6) sa asigure accesul institufiei care realizeaza testarea integritafii profesionale in privinfa
agenfilor publici din cadrul entitafii publice la registrul de evidenfa a cazurilor de influenfa
necorespunzatoare 8i/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in
format electronic.

5. Comunicarea influenfei necorespunzatoare se face neintirziat, dar cel tirziu in decurs de
trei zile lucratoare, sub forma unui denunf scris, depus pe numele conducatorului sau, dupa caz,
la institufia care realizeaza testarea integritafii profesionale. Termenul de trei zile incepe sa curga
din ziua exercitarii influenfei necorespunzatoare. In cazul aflarii angajatului in imposibilitate
obiectiva de a depune denunful in termenul prevazut, acesta urmeaza a fl depus in ziua imediat



urmatoare dupa incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirma. Nu se
considera motiv de imposibilitate obiectiva de a depune denunjul in termenul prevazut, daca
angajatul se afla in exerci(iul funcjiei la locul de munca in perioada de curgere a acestui termen.

6. In denun(, angajatul supus influen(ei necorespunzatoare menponeaza in mod obligatoriu:

6.1) numele 8i prenumele sau, func(ia 8i subdiviziunea in care activeaza;

6.2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sa il influence (daca sint
cunoscute);

6.3) descrierea influen(ei necorespunzatoare, data 8i ora la care aceasta a avut loc;

6.4) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la imprejurarile
in care a avut loc influenza necorespunzatoare (daca astfel de persoane exista 8i daca datele
menjionate sint cunoscute).

7. Comunicarea influen(ei necorespunzatoare este inscrisa intr-un registru de evidenja a
cazurilor de influenza necorespunzatoare

8. Inscrierile facute in registrul de eviden(a a cazurilor de influenza necorespunzatoare 8i
conpnulul denun(urilor constituie informa(ii oficiale cu accesibilitate limitata, atribuite la
informatii confidential despre persoane, in sensul Legii privind accesul la informatii.
Persoanelor interesate in obpnerea informapilor reglementate de prezentul Regulament, in
condi(iile legii sus-men(ionate, li se comunica exclusiv date de ordin statistic.

9.Neinformarea de catre angajatul SA Drumuri-Straseni a conducatorului intreprinderii
sau, dupa caz, CNA sau SIS despre tentativa de a fi influen(at, constituie incalcarea obligapilor
stabilite la art.6 alin.(2) lit.c) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integrita(ii
profesionale.

10. Refuzul receptionarii denuntului sau nerespectarea obliga(iei de asigurare a
confidenpalitapi informapilor recepjionate, constituie incalcarea disciplinei de serviciu si atrage
aplicarea sanc(iunii disciplinare corespunzatoare.

11. Opera(iunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeaza angajatii 8i
persoanele terje, efectuate cu incalcarea prevederilor legislapei privind protecjia datelor cu
caracter personal, atrage raspunderea civila, contraven(ionala sau penala, dupa caz.

12. Dupa arhivarea la sfTr8itul anului de gestiune a denunjurilor recep(ionate 8i registrelor
de evidenta, acestea se pastreaza pentru un termen de ! an, dupa care se lichideaza conform
normelor de secretariat.



