REGULAMENT

privind neadmiterea, denuntarea manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de
integritate in cadrul SA Drumuri Cimislia

Capitolul I - Dispozitii generale

Pentru asigurarea functionarii SA "Drumuri Straseni” in conformitate cu prevederile
statutare 8 a interesului legal de servire a interesului public 8 pentru asigurarea apararii
dreprurilor omului 8i intereselor legitime ale intreprinderii privind neadmitera 8§i denuntarea
neintirziata a incercarilor deimplicare a lor in manifestpri de coruptie, se aproba prezentul
Regulament care va reglementa masurile de prevenire 8i evitare a manifestarilor de coruptie,
inlcusiv protectia avertizorilor de integritate in cadrul SA "Drumuri Straseni”

Art. 1 - Scopul regulamentului

Prezentul regulament stabile8te masurile de prevenire, denuntare si combatere a manifestarilor de
coruptie, precum 8i protectia avertizorilor de integritate in cadrul SA Drumuri Straseni in
conformitate cu Legea nr. 82/2017 privind integritatea, Legea nr. 325/2013 privind testarea
integritatii profesionale si Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate.

Art. 2 - Principiile generale

(1) Activitatea SA "Drumuri Straseni” se bazeaza pe principiile legalitatii, transparentei,
responsabilitatii 8i tolerantei zero fata de coruptie.

(2) Orice angajat are obligatia de a semnala actele de coruptie sau faptele care contravin
normelor de integritate.

Capitolul Il - Prevenirea si denuntarea manifestarilor de coruptie

Art. 3 - Obligatiile angajatilor
(1) Angajatii SA "Drumuri Straseni” sunt obligati sa respecte prevederile legale privind
integritatea si sa evite orice acte de coruptie.

1.1 Sa refuze expres incercarea de implicare a lor in manifestpri de coruptie™i sa atentioneze
persoana asupra carcaterului ilegal al acestei incercari;

1.2 Sa se asigure cu martori, inclusiv din colegii de serviicu

1.3 Sa informeze neintirziat autoritatile competente in examinare actelor de implicare a
manifestarilor de coruptie

1.4 Sa informeze neitarziat conducatorul unitatii despre incercarile d eimplicare a lor in
manifestparile de coruptie

1.5 Sa i8i exericte activitatea profesionala in mod coresponzator, in special ceea pentru care s-a
incercat implicarea lor in manfestari de coruptie

(2) Este interzisa acceptarea, oferirea sau solicitarea de foloase necuvenite.

Art. 4 - Denuntarea faptelor de coruptie
(1) Orice angajat care are cuno8tinta despre fapte de coruptie are obligatia de a le denunta

conform procedurilor interne.



(2) Denuntul poate fi facut anonim sau nominal catre conducerea institutiei sau catre autoritatile
competente.

(3) Dezvaluirea de incalcare cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele, prenumele si datele de
contact ale angajatului care efectueaza dezvaluirea, locul de munca, subdiviziunea in care
activeaza, functia ocupata, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana
vizata in dezvaluire, daca aceasta este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie o
incalcare a legii in cadrul entitatii publice sau al entitatii private, dupa caz, probele in sustinerea
raportarii, data 8§i semnatura.

Capitolul 111 - Protectia avertizorilor de integritate

Art. 5 - Drepturile avertizorilor de integritate
(1) Persoanele care raporteaza fapte de coruptie beneficiaza de protectie conform legislatiei in
vigoare.

(2) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor de integritate.

Art. 6 - Obligatiile angajatorului
(1) Conducerea SA Drumuri Straseni are obligatia de a implementa masuri eficiente pentru
protectia avertizorilor de integritate, dupa cum urmeaza:

1.1 sa adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a activitatilor de
denuntare a manifestprilor de coruptie, de depunere a avertizarilor de integritate si de asigurarea
a protec™iei agentilor publici din cadrul societatii.

1.2 Sa desemneze persoana responsabila de inregistrarea avertizarilor de integritate

1.3 Sa asigure conditii de confidentialitate a avertizorilor de integritate depuse de catre agentii
publici

1.4 Sa asigure examianrea avertizarii de integritate si comunciarea rezultatelor examinarii in
termen de cel mult 30de zile din momentul inregistraii ei conform legislatiei in vigoare.

1.5 Sa transmits CNA sau altei autoritati din domeniul anticoruptie responsabile cuprinsa in
avertizarea de integritate, cu privire la manifestarile de coruptie.

1.6 Sa asigure masurile de protectie a avertizorilor de integritate din cadrul societatii care invoca
riscuri reale a actiunilor de razbunare impotriva sa din partea persoanei ale carei actiuni sau
omisiuni le denunta in avertizare.

1.7 Sa traga la raspundere disciplinary persoana responsabila din cadrul societatii pentru
neasigurea inregistraii 8i examinarii avertizarilor depuse

1.8 Sa traga la raspundere disciplinary agenti publici in prvinta carora a fost demonstrata rea
credinta in depunerea avertizarilor de integritate
(2) Orice incercare de intimidare sau sanctionare a unui avertizor va fi sancponata disciplinar 8§i,
daca este cazul, penal.

(3) Orice operatiune ori serie de operatiuni care se efectueaza asupra datelor cu caracter personal
prin mijloace automatizate sau neautomatizate se desfasoara in conformitate cu Legea
nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Capitolul IV - Dispozitii finale

Art. 7 - Sanctiuni

(1) Orice incalcare a prezentului regulament atrage raspunderea disciplinary, administrativa sau
penala, conform legislatiei in vigoare.

(2) Masurile disciplinare vor fi aplicate in functie de gravitatea faptei.



