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REGULAMENT
privind statutul disciplinar (iplicabi! in cadrul S. A. "Drumuri Straseni”

Capitolul I: Dispozitii Generate

Art. 1: Obiectul si scopul regulamentului

1.1. Prezentul regulament stabileste normele  procedurile privind disciplina muncii in cadrul
Societatii pe Actiuni Drumuri Straseni (in continuare "Societatea™).

1.2. Scopul regulamentului este de a asigura respectarea normelor de comportament 8i
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu de catre angajatii Societatii.

Capitolul 11: Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 2: Drepturile angajatilor

2.1. Angajatii au dreptul: - Sa beneficieze de conditii de munca sigure si sanatoase;

- Sa fie respectati si sa li se asigure un tratament echitabil;

- Sa primeasca salariul in termenul 8i cuantumul stabilit prin contractul de munca; - -Sa
beneficieze de concediu de odihna si alte concedii conform legislatiei in vigoare.

Art. 3: Obligatiile angajatilor

3.1. Angajatii sunt obligati:

- Sa respecte regulile 8i procedurile interne ale Societatii;

- Sa isi indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate si profesionalism; - -Sa respecte
normele de securitate si sanatate in munca;

- Sa pastreze confidentialitatea informatiilor legate de activitatea Societatii.

Capitolul I11: Abateri disciplinare

Art. 4: Definitia abaterilor disciplinare

4.1. Abaterile disciplinare reprezinta incalcari ale normelor si procedurilor interne ale Societatii,
precum si ale obligatiilor prevazute in contractul de munca.

Art. 5: Clasificarea abaterilor disciplinare

5.1. Abaterile disciplinare pot ft:

Minore: tntarzieri la locul de munca, neglijenta minora in indeplinirea atributiilor; Majore:
Neprezentarea nemotivata la locul de munca, comportament inadecvat fata decolegi sau
superiori, nerespectarea normelor de securitate si sanatate in munca; Grave: Abuz de incredere,
furt, frauda, divulgarea de informatii confidentiale.

Capitolul 1V: Sanctiuni disciplinare

Art. 6: Tipuri de sanctiuni disciplinare

6.1. In functie de gravitatea abaterii, se pot aplica urmatoarele sanctiuni: Avertisment verbal
Avertisment scris

Reducerea salariului

Suspendarea din functie

Desfacerea contractului de munca.



Art. 7: Procedura de aplicare a sanctiunilor

7.1. Aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face in conformitate cu urmatoarele etape:

- Constatarea abaterii disciplinare 8i intocmirea unui raport de catre superiorul direct;

- Audierea angajatului in cauza 8i oferirea posibilitatii acestuia de a se apara;

-Dupa gravitate si caz, petrecerea unei anchete de serviciu;

- Emiterea deciziei de sanctionare de catre conducerea Societatii;

- Comunicarea deciziei de sanctionare angajatului si consemnarea acesteia in dosarul personal si
in ordinul de sanctionare

Capitolul V: Cai de atac si solutionarea litigiilor

Art. 8: Contestarea sanctiunilor disciplinare

8.1. Angajatul sanctionat are dreptul de a contesta sanctiunea aplicata. in termen de 10zile
lucratoare de la data comunicarii deciziei.

8.2. Contestatia se depune in scris la conducerea Societatii, care va reanaliza cazul si va emite 0
decizie finala.

Art. 9: Solutionarea litigiilor
9.1. in cazul in care angajatul nu este multumit de decizia finala a Societatii, acesta poate apela
la instantele judecatoresti competente, conform legislatiei in vigoare.

Capitolul VI: Dispozitiifinale

Art. 10: Intrarea in vigoare fi modificarea regulamentului** 10.1. Prezentul regulament intra in
vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de Administrate al Societatii si se aplica tuturor
angajatilor.

10.2. Modificarile 8i completarile prezentului regulament pot fi propuse de catre conducerea
Societatii 8i vor intra in vigoare dupa aprobarea lor de catre Consiliul deAdministratie.

Art. 11: Dispozitii tranzitorii

11.1. Prevederile prezentului regulament se aplica 8i situatiilor aflate in curs de solutionare la
data intrarii sale in vigoare.

11.2. Pentru cazurile nereglementate expres prin prezentul regulament, se vor aplica prevederile
legislatiel muncii in vigoare.



